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9 IK POLITIKALARI

Calisanlarimizin potansiyelini en ust diizeye cikararak, suirekli 6grenen ve

- : gelisen bir organizasyon olmalk; suirdurtlebilir biylime hedefimiz

IK VIZYONU dogrultusunda, calisan memnuniyetini en ust diizeyde tutarak, sektorimiizde
oncu bir isveren markasi haline gelmek

Calisanlarimizin yetkinliklerini sturekli gelistirerek, sirket hedeflerine
- - ulasmalarini saglamak; Yenilik¢i iK uygulamalariyla, yiiksek performansl ve
IK MISYONU motive bir is glcu olusturarak, sirketin surdurulebilir buyiamesine katkida
bulunmak ve nitelikli, motive ve kararh bir is gliclu yaratmak, tim
operasyonlarda IK sistemlerini gelistirmek ve uygulamak
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“? ANLASMALAR VE EGITIMLER

Sirketimiz, Gazi Universitesi ile imzaladigi
is birligi protokolt kapsaminda, tlkemizin
gelecegin muhendislerini yetistirmeye
katkil sagliyor. Bu kapsamda;

o Gazi Universitesi 6grencileri, staj
yapma imkani bularak teorik bilgilerini
pratige donusturecekler ve sektore
adim atma firsati yakalayacaklar.

Sirketimizde surekli 6grenme ve gelisme
kultard on plandadir. Bu dogrultuda
calisanlarimiza sundugumuz mesleki
yeterlilik egitimleri ile, calisanlarimizin ve
sirketin birlikte bUyumesini hedefliyoruz.

Sirketimizin kalite anlayisinin bir parcasi
olarak, laboratuvar calisanlarimiz TURKAK
akreditasyon surecleri hakkinda duzenli
olarak egitimler almaktadir. Bu sayede,
laboratuvarimizin uluslararasi standartlarda
hizmnet vermesi saglanmaktadir.




9 ISE ALIM DEGERLENDIRME ARACLARI




“? KARIYER YONETIM SISTEMI

Adayin kariyer hedefleri, deneyimleri ve yetkinlikleri
detayl bir sekilde incelenerek, kisiye 6zel bir kariyer
haritasi olusturulur. Bu harita dogrultusunda, adayin
guclu yonlerini en iyi sekilde degerlendirebilecegdi bir
pozisyon belirlenir ve ona 6zel bir teklif sunulur.
Teklifimiz, maas, yan haklar, kariyer gelisimi firsatlari
ve gorev tanimlari gibi detaylari icerir.

Calisanlarimizin basarilari, deneyimleri ve gelisim
potansiyelleri, performans yonetim sistemimiz ile
objektif bir sekilde olculur. Bu sayede, her bir
calisanin kariyer hedeflerine uygun bir terfi plani
olusturulur.




